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Kodeks Etyki Naukowej w Instytucie Biotechnologii Stosowanej i Nauk
Podstawowych

Uchwata nr 1 Rady Instytutu z dnia 13.01.2017r..

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Naukowej w Instytucie Biotechnologii Stosowanej

i Nauk Podstawowych.

§1.

Do podstawowych aspektéw dobrej praktyki naukowej pracownika Instytutu Biotechnologii Stosowanej i

Nauk Podstawowych nalezy:

1. Przestrzeganie podstawowych zasad pracy naukowej jak: zachowanie profesjonalnych

standarddéw, sceptycyzm wobec witasnych rezultatdw; uczciwe uznawanie naleznego udziatu
wspdtpracownikdw, konkurentdw i poprzednikdw; oraz rzetelne ocenianie innych.

. Wihasciwe kierownictwo i wspdtpraca w zespotach naukowych: stworzenie klimatu dla dobrej
praktyki naukowej jest powinnoscig kierownictwa instytucji, oraz samodzielnej kadry naukowej.
Odpowiedzialnosci te powinny by¢ wyraznie okre$lone. Nalezy wprowadzi¢ zasade
odpowiedzialnosci instytucji i jej wiasciwych organdw za rzetelnos¢ informacji podawanych we
wnioskach o finansowanie. Procedury wewnetrzne powinny przewidywac szczegétowe procedury
postepowania w przypadku powstania podejrzen o naruszenie zasad dobrej praktyki naukowe;j.
. Szczegodlne uwzglednianie potrzeb mitodych badaczy: szczegdlnie waznym elementem systemu
jest edukacja i formowanie mtodych pracownikéw naukowych. Instytucje powinny zadbac o
okreslenie w wewnetrznych przepisach odpowiedzialnosci mistrzéw w ksztatceniu mtodych
naukowcdw i dbac o ich przestrzeganie. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na odpowiedzialnosé
promotoréw prac doktorskich, magisterskich i licencjackich. W zespole naukowym kazdy musi
mie¢ swojego starszego doswiadczeniem partnera, odpowiedzialnego za jego rozwdj naukowy.

. Zabezpieczanie i przechowywanie wynikow badan: wyniki badan powinny opierac sie na
weryfikowalnych $wiadectwach. Skrupulatne dokumentowanie wynikéw stanowi podstawowy
obowigzek kazdego pracownika naukowego, a kierownictwo jednostki badawczej i pracownicy sg
odpowiedzialni za utrzymywanie i przechowywanie zadowalajacych zapiséw pierwotnych wynikéw
badan i innej dokumentaciji ich pracy. Dane majg zosta¢ zapisane w trwatej i odpowiednio
opisanej postaci. Rekomenduje sie, by zagregowane dane byty przechowywane przez wydziat czy
jednostke badawczg, w ktorej zostaty wytworzone, przez odpowiednio dtugi okres czasu (tj. 5 lat)
i byty dostepne dla ewentualnego audytu dokonywanego przez jednostke finansujaca badania.
Jako dane rozumie sie tu wyniki pierwotne, na ktdrych zostaty lub zostang oparte publikacje, a w
niektorych przypadkach réwniez probki czy materiaty. Brak takich danych, w przypadkach
postepowania w sprawie zarzutu nierzetelnosci naukowej powinien by¢ traktowane jako
okolicznos¢ obcigzajaca.

. Przestrzeganie zasad autorstwa publikacji naukowych zgodnie z International Committee of
Medical JournalEditors. Autorem lub wspétautorem publikacjildaukowej jest osoba, ktdra spetnia
4 warunki:

. [T Ibrata znaczacy udziat w planowaniu badan lub uzyskiwaniu, analizie lub interpretacji
wynikow,

. [T Ipisata roboczg wersje danego artykutu lub wprowadzata wazne poprawki
merytoryczne,
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3. (MMM Tzatwierdzita ostateczng wersje artykutu,

4. [IIMMIIprzyjmuje odpowiedzialnos¢ za wszystkie aspekty pracy, zapewniajac, ze kwestie
Zwigzane ze starannoscig i integralnosciq kazdej czesci pracy zostaty odpowiednio zbadane i
wyjasnione.

Minimalnym kryterium wspotautorstwa stanowi udziat w stworzeniu koncepcji badan, ich
przeprowadzeniu, interpretacji lub przygotowania publikacji w obszarze specjalnosci wspdtautora, co
najmniej w takiej czesci, ktdra wystarcza do tego aby podjat on za nig publiczng odpowiedzialno$¢. Gdy
wystepuje wiecej niz jeden autor publikacji, jeden z nich (za zgoda pozostatych) formalnie akceptuje
odpowiedzialno$¢ za catos¢ publikacji. Wspétautorstwa honorowe sa niedopuszczalne . Nie
stanowig tytutu do wspdtautorstwa tak skadingd wazne dla pracy naukowej dziatania jak pozyskiwanie
funduszy, dostarczenie materiatow, wyksztatcenie wspotautoréw w stosowaniu metod, zbieranie i
zestawianie danych, czy kierowanie instytucja, w ktdrej badania sq prowadzone. Wspétudziat w
publikacji innych oséb niz wspoétautorzy musi by¢ odpowiednio zaznaczony (zwyczajowo w
podziekowaniach).

6. Unikanie konfliktu interesdw: konflikt intereséw moze powstac gdy kierownik zespotu
badawczego, lub kto$ mu bliski moze odnie$¢ korzysci materialne w wyniku prowadzonych badan
lub z prowadzenia projektu, lub gdy istniejg sprzecznosci zobowigzan. Szczegdlny przyktad
konfliktu interesdéw pojawia sie gdy:

1. kierownik zespotu lub jego zona/maz, albo potomek posiada udziaty w firmie, ktéra bedzie
korzysta¢ z wynikdw badan, lub ktéra wytwarza produkt oceniany lub wykorzystywany w
badaniach;

2. gdy jednostka zainteresowana wynikami badan przekazuje badaczowi korzysci, materiaty
lub ustugi inne niz badania (np. opfaty kosztéw podrdzy i akomodacji, kosztow udziatdw w
konferencjach, honoraria etc.);

3. gdy wystepuje niemoznos¢ spetnienia warunkow kontraktu badawczego z trzecig strong,
ktéry zawiera odpowiednie zastrzezenia odnosnie konfliktu intereséw, wzglednie
poufnosci. Gdy pojawiajq sie okolicznosci wskazujace na mozliwos¢ powstania konfliktu
intereséw, naukowcy majg obowigzek przedstawienia sprawy kierownictwu instytucji dla
rozstrzygniecia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Instytutu.

O
O
dr hab. prof. UR Maciej Wnuk
O
Dyrektor
Pozawydziatowego Zamiejscowego Instytutu Biotechnologii Stosowanej i Nauk Podstawowych
O
O

Strona 2/4



@ Uniwersytet Rzeszowski

O

Strona 3/4



Uniwersytet Rzeszowski

*Zmodyfikowane zasady opublikowane przez Zespét ds. Etyki w Nauce przy Przewodniczacym KBN, 16
listopada 2000
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